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COOPL dans le cndre de son Projet Unicef @ « Projet de réponse d'urgence a |
cher des enfante de moins de 5 ans de la/les zone (s) de santé de Goma, \itgsi
Ahsbongo, Binzu, Kibinzi et Kirotshe dans la provinee du Nord Kivu, RDC » redy
Suvant

NUTRITIONNISTE TERRAIN

Licu d affectation : ' 7S de _C”_',",“,’ Karisimbi, Kayna, Alimbongo, :
_ _ Binza, Kibirizi ¢t Kirotshe

Type de contrat : |1¢copp -

Cutégorie | Agent de Maitrisc

Responsable hiérarchique | Chef de projet

Responsabilites :

Objectif  général : Superviser ¢t encadrer techniquement les personnels  sanitaires  ct/ou
sutntionnels Jocaux dans la mise en euvre des activités de prévention ct prisc en charge
nutrinonnelle comme définie dans le projet.

Responsabilités spécifiques

1) Appui général aux actions programmées par le projet

- Aiader a faire I'état des licux des unités nutritionnelles

- Meure en ceuvre les activités sur le terrain en respectant le cahier de charge mensucl

- Mettre en ceuvre toutes les activités de formation du personnel communautaire sur les
diff¢rents modules planifiés par la coordination du projet

- Préparer son ¢état de besoins logistique, administratif/financier et programme ct le présenter a
la logistique

- Participer a toutes les évaluations et enquétes nutritionnelles (screening, dépistage)

- Restituer le contenu des activités mensucllement sur le terrain

- Participer aux réunions mensuclles des structures sanitaircs

- Rédiger les rapports de formation

- TFaire I'analyse des données mensuclles et le suivi des performances des structurcs

2) Accompagnement technique des activités conduites

- Préparer ses missions du terrain en coordination avec le chefl de projet

- Appuyer les unités nutritionnelles dans la mise cn ceuvre de leurs taches

- Contribuer a la mise en place des outils de gestion

- Liffectuer des supervisions conjointes avee le BCZ en rapport avee les activités
nutritionnelles dans les zones de santé

- Apporter un appui technique aux personnels des structures sanitaires sur les actions
essentielles en nutrition dans chaque zone de santé

- Aider les unités nutritionnelles & gérer les stocks d’intrants de prisc en charge de la
malnutrition

COOPlI CROIT DANS UN MONDE MEILLEUR ET TRAVAILLE DANS CE BUT : L'ADRESSE E-MAIL

HTIPS:ICOOPLORGIHELP A POUR BUT DE RECEVOIR DES PLAINTES POUR FRAUDE, GASPILLAGE OU ABUS
DANS LE CADRE DES OPERATIONS ET DES PROJETS MIS EN CEUVRE PAR COOPI ; Y COMPRIS LA MAUVAISE
GESTION OU VIOLATION DES LOIS, REGLES OU REGLEMENTS ETABLIS PAR LE PERSONNEL COOPI OU LES
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Adder Tes unites nutntionnelles a rediger les rapports de consommation ¢t de commande des
thtrants
I ormer les personnels sanitaires avee appui des supports pédagogiques
Participer o la compilation des statistiques provenant des unités nutritionnelles
Disseminer en collaboration avee les personnels sanitaires les bonnes pratiques en nutrition
Ctsante a travers différents canaux de communication identifiés
Iaciliter Madoption ¢t "adaptation des recommandations sur le terrain
Suivre o ¢valuer les activités d'éducation nutritionnelle

- ‘\ulu lu pumnmls sanitaires .1 mhycr lcs rdppnrls d’aulvm, mcnslu.ll(

nulnlummllc,
Appuyer a la mise en place de Papproche PB famille
Sensibiliser les prestataires sanitaires et les communautés sur la prévention ct
barricre de la maladic de COVID-19 ¢t Mpox,
Appuver a 'identification et listing des produits locaux et a I’¢laboration des reccttes locales
pour les démonstrations culinaires

- Appuyer les activités nutritionnelles au niveau communautaire (dépistages, suivi des Recos
ot gardiens d’enfants, groupe de soutien ANJE, Visites a domicile. ctc.)

- Organiser des rencontres régulicéres avee les responsables communautaires ct organiser des
scances de mobilisation sociale

- Appuyer les prestataires sanitaires dans 1’élaboration des commandes mensuciles des
ntrants

- Appuyer a 'organisation de la prise en charge nutritionnelle au niveau communautaire

- Aider les CAC dans I’élaboration de leurs commandes des médicaments et intrants
nutrittonnelles

- Appuyer au renforcement de capacités des animateurs communautaires des Recos des CAC

- Faire le suivi des cas de transferts des UNTA vers les UNTI

3) Le fonctionnement efficace de I’équipe des nutritionnistes
- Appuyer lc chef de projet dans I’exécution de leurs taches

- Circuler les informations utiles a la gestion du projet

- Veiller a la bonne gestion du matéricl mis a Icur disposition

- Adhérer et respecter le réglement intéricur de COOPI

- Fairc toutes autres taches demandées par la coordination

Rapports a fournir :

Rapports hebdomadaires ou mensuels au Chel du projet.

Rapport de missions terrain

Rapports extraordinaires demandés par le Chel du projet

Faire des rapports d’analyse de performance des CS, [IGR et CAC appuyées
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I'tolil souhaité

= Avoirun Diplome en Nufrition (Bac t3/Bact 5), Médecin ;

- Bonne connaissance en PCIMA, ANIL

- Bonne connaissance des approches simpliliées/adaptée, approche MAMI es( un atout ;
= Avoir le sens des responsabilités et professionnalismes ;

= Avoir une bonne capacit¢ de travailler en équipe ;

Avoirun bon et efficace maitre de communication |

- Créativite, sens de IMinitiative et autonomic dans le travail ;

- Disposition a motiver ¢t accompagner les ¢quipes, bon esprit d’équipe.
- Capacite de travailler sous pression et de fagon autonome ;

- Maitrise du frangais ;

- Maitnise des langues locales est un atout (Swabhili ct Lingala) ;

- Maitrise de 'outil informatique (logiciel MS Office, Kobocollect)

Les personnes intéressées, sont invitées a envoyer leurs candidatures (lettre de motivation, CV,
copices des titres académiques, copics attestations de services rendus copic dc la carte de I’électeur,
¢t une copic de la cartc ONEM pour les sans-cmplois) en cliquant sur c¢ lien: ICI ou
hitps:/forms.gle/zHRaDRqzUSNUoBLpY , & Pattention du Chef dc projet au plus tard le 24
mars 2025 4 16 h00 précise, heure locale.

N.B._Les candidatures féminines pour la promotion du Genre en RDC et de toute personne des

bonnes macurs sont prioritaires.

Sculs les candidats présélectionnés seront invités a prendre part a un §
d’unc interview individuelle. Les dossiers incomplets ne seront pas prj

Fait a Kinshasa, le 12/03/2025

Clément Papy NKUBIZI

Chef de Mission COOPI -RDC

HHUBL CLERUNT
Chaf da M
COOPI - ROT
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